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Eviter de rompre le secret professionnel et la
confidentialité

Le respect du secret professionnel constitue un moyen efficace pour renforcer l'alliance thérapeutique et
favoriser I'expression authentique des personnes en situation d’usage de cannabis, produit illégal. Ce
respect doit guider le partage d’information dans les situations de travail avec les partenaires en clarifiant a
chaque fois les raisons motivant ce partage au bénéfice du patient lui-méme.

Le piéege:

Rompre le secret parce que le patient est mineur ou parce que I'on se trouve dans une prise en charge
conjointe ou parce que la situation est dramatisée.

Comment faire ? :
Vis-a-vis du patient mineur

Le médecin rappellera systématiquement aux adolescents que le secret professionnel leur est garanti. Les
nouvelles lois ont insisté sur cet aspect des droits de la personne.

D’une fagon générale, la garantie explicite que rien ne sera dit sans son accord doit étre donnée. Lorsque
des échanges doivent avoir lieu devant parents et enfants réunis, ceux-ci feront I'objet de négociations
avec I'adolescent, et I'avis de I'adolescent sera pris en compte en s’assurant d’'une bonne compréhension
réciproque par une reformulation.

Vis-a-vis d’une situation de travail avec des partenaires (autres professionnels, réseau,...)
Ce que l'on partage et ce que I'on peut dire est orienté par ce qui peut bénéficier au patient. Il faut rappeler
que le secret professionnel s'impose aussi a d’autres professionnels, surtout quand il s’agit de travailler au

profit du patient avec eux...

Ce qui est partagé avec les partenaires est, la aussi, annoncé préalablement au patient.

Cannabis : Les pieges a éviter



